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1. Criterios de evaluacion

=> REAL DECRETO 546/1995 de 7 de abril por el que se establece el titulo de Técnico
en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las correspondientes ensefianzas minimas.

=> Decreto 37/1996, de 30 de enero, por el que se establecen las ensefanzas
correspondientes al Titulo de Formacion Profesional de Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacién, acreditacion y titulacibn académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Siguiendo la normativa vigente, destacamos que los criterios de evaluacion para 1° TCAE
en F.O.L., son:

1. Identificar, en situaciones de trabajo tipo, los factores de riesgo existentes.

2. Describir los danos a la salud en funcioén de los factores de riesgo que los generan.

3. ldentificar las medidas de proteccion y prevencion en funcion de la situacion de
riesgo.

4. ldentificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados o de
multiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco de
lesiones.

5. Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcion de las
lesiones existentes.

6. Realizar la ejecucién de las técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacién, traslado...),
aplicando los protocolos establecidos.
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7. ldentificar las distintas modalidades de contratacidn laboral existentes en su sector
productivo que permite la legislacion vigente.

8. Describir el proceso que hay que seguir y elaborar la documentacion necesaria para
la obtencion de un empleo, partiendo de una oferta de trabajo de acuerdo con su
perfil profesional.

9. Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios, de acuerdo
con la legislacion vigente para constituirse en trabajador por cuenta propia.

10.Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con valor
profesionalizador.

11. Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso, los
condicionamientos por razon de sexo o de otra indole.

12.Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

13.Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho laboral (Constitucion,
Estatuto de los trabajadores, Directivas de la Unién Europea, Convenio Colectivo...)
distinguiendo los derechos y las obligaciones que le incumben.

14.Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una "Liquidacion de haberes".

15.En un supuesto de negociacion colectiva tipo:

o Describir el proceso de negociacion.

o Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad
tecnoldgicas...) objeto de negociacion.

o Describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la negociacion.

16. Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.

2. Criterios de promocion y titulacion

Se sequirad lo establecido en la normativa y en el Proyecto Educativo del IES Juan de
Aréjula:

- PROYECTO EDUCATIVO IES JUAN DE AREJULA:

PLAN DE CENTRO 2023.pdf

FORMACION PROFESIONAL:

e ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion vy titulacién académica del alumnado que cursa ensenanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de

Andalucia (BOJA 15-10-2010).
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3. Herramientas / Instrumentos de evaluacion

En cuanto a COMO evaluaremos, se realizara una evaluacion individualizada, continua,
cualitativa y orientadora, de acuerdo a los siguientes instrumentos de evaluaciéon. Estos
instrumentos permitiran comprobar el nivel de adquisiciéon de los contenidos por parte del
alumnado y se calificaran de 0 a 10.

Actividades

A lo largo del curso se propondran distintas tareas y actividades de consolidacion,
ampliacion y refuerzo. Las actividades que tengan fecha de entrega establecida se
presentaran en la fecha indicada. En caso de no ser asi, la prueba se calificara con un
cero, salvo que el retraso esté debidamente justificado, en cuyo caso se dara hasta una
semana mas de plazo para su realizacion.

Pruebas objetivas (trabajos y examenes):

En este apartado se incluyen las pruebas de composicion (trabajos) planteados, asi como
las pruebas escritas realizadas (examenes), que combinaran preguntas tipo test y
cuestiones tedrico-practicas.

Si un alumno/a no se presentase a una prueba escrita programada se calificara conun 0y
sélo se repetira, previo acuerdo con el profesor/a, en los 7 dias siguientes, si se demuestra
que la causa de la falta esta debidamente justificada mediante justificante oficial, para ese
dia y tramo horario concreto. De no poder repetirse la prueba en ese plazo, se propondra
su realizacién a la finalizacion del trimestre. En caso de no presentar justificante oficial, la
prueba no se repetira, con la consiguiente calificacion en el mismo de 0 puntos.

Si durante el desarrollo de una prueba escrita se detectan conductas negativas, se detecta
que un alumno/a esta copiando, o bien se detecta que lleva un dispositivo mévil encima, el
alumno/a perdera su derecho a la realizacion de dicho examen, con la consiguiente
calificacién en el mismo de 0 puntos.
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